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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 214 -2020-GR.APURIMAC/GR
Abancay, 9 JUN. 2020

VISTOS:

El Oficio N° 13-ST.GOB.REG.APURIMAC, de fecha 14 de mayo, remitido por el Secretario General del
Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac; el Informe N° 136-2020-GRAP/07/DR.ADM,
de fecha 02 de junio de 2020, proveniente de la Direccion Regional de Administracion; la Opinion Legal N°
185-2020-GRAP/DRAJ, de fecha 04 de junio de 2020; y, demas documentos que forman parte de la presente
resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, seiiala que: “Los Gobiemos Regionales, gozan de
autonomia politica, econoémica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4°de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, que
establecen: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)", cuya finalidad
esencial es “(...) fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada
y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, de conformidad con el articulo 29° de la precitada norma, los empleadores con veinte o mas trabajadores
a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el
reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual numero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora. :

‘Que, el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, establece en su articulo 48° que el empleador, conforme lo establezca su estructura organizacional
y jerarquica, designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre el personal de direccion y confianza;

Que, a su vez, el articulo 49° de dicho Reglamento, sefiala que los trabajadores eligen a sus representantes a
traveés de votacion secreta y directa, siendo conducido dicho proceso por la organizacion sindical mayoritaria o
la organizacion sindical que afilia el mayor numero de trabajadores de la entidad empleadora;

Que, con Oficio N° 13-ST.GOB.REG.APURIMAC, de fecha 14 de mayo de 2020, el Secretario General del
Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac - SITGRA, Econ. Javier Boluarte Silva, remite
la propuesta de representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Sede Central del Gobiemno Regional de Apurimac;

Que, mediante Informe N° 136-2020-GRAP/07/DR.ADM, de fecha 02 de junio de 2020, la Direccion Regional
de Administracion alcanza la propuesta de representantes de la entidad ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional de Apurimac para el periodo 2020 - 2021;

Que, mediante Opinion Legal N° 185-2020-GRAP/DRAJ, de fecha 04 de junio de 2020, la Direccion Regional
de Asesoria Juridica concluye que corresponde al Gobernador Regional designar a los representantes de la
entidad ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los funcionarios y directivos de confianza,
conforme lo establece el articulo 48° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; mientras
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que la conformacion de dicho Comité debe tomar en cuenta la eleccion de los representantes de los
trabajadores;

Que, es atribucion del Gobernador Regional, en su condicion de representante legal y titular del Pliego del
Gobierno Regional de Apurimac, designar y cesar a los funcionarios de confianza, asi como dirigir y supervisar
la marcha del Gobierno Regional, sus 6rganos ejecutivos, administrativos y técnicos, de conformidad con los
articulo 20° y 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867,

Que, estando a lo comunicado por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Apurimac - SITGRA,
y lo informado por las areas pertinentes, es necesario designar a los representantes de la entidad empleadora,
Gobierno Regional de Apurimac, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del
Gobierno Regional de Apurimac, asi como disponer las acciones administrativas necesarias para su adecuado
funcionamiento, en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del articulo 21°
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiermnos Regionales, y sus modificatorias, de conformidad con la
Ordenanza Regional N° 005-2011-GR.APURIMAC/CR, modificada por la Ordenanza Regional N° 001-2018-
GR.APURIMACI/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno
Regional de Apurimac;

SE RESUELVE: \
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a los representantes fitulares y suplentes de la entidad empleadora,

Gobierno Regional de Apurimac, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del
Gobierno Regional de Apurimac, para el periodo 2020 — 2021, conforme al siguiente detalle.

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

TITULARES:

e Lic. Eduardo Guia Alcarraz
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,

e Abog. Lednidas Mariano Ramirez Guillén.
Director de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon.

SUPLENTES:

e Ing. Fredy Ortiz Ascarza
Director Regional de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Proyectos de Inversion.

e CPC. Wilfredo Caballero Taype
Director Regional de Administracion.

ARTiQULO SEGUNDO.- RECONOCER, a los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional de Apurimac, segin
Oficio N° 13-ST.GOB.REG.APURIMAC y de acuerdo al siguiente detalle:
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REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

TITULARES:

e Sr. José Ramiro Pacheco Arias
e Sra. Luzmila Nifio de Guzman Dongo

SUPLENTES:

e Sra. Teresa Martinez Durand
e Sra. Simeona Armida Pefia Lovon

ARTICULO TECERO.- CONFORMAR, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del
Gobierno Regional de Apurimac, de acuerdo a la relacion de miembros integrantes contenida en los articulos
primero y segundo de la presente resolucion, el cual debera constituirse e instalarse de:conformidad con lo
B(r)%vi;(t)c% ;nT gl Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a todas las instancias administrativas del Gobiemo Regional de Apurimac
a efectos de que brinden las facilidades que correspondan al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la Gerencia General ‘Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Direccion Regional de Administracion,
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, y a los interesados, para los fines de Ley.

ARTICULO SEXTO.- PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal web institucional:
www.regionapurimac.gob.pe; de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AR LANTARON NUNEZ
GOBERNADOR
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR
MPG/DRAJ
EYLB/AL
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